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PRAKTIKBESKRIVELSE

Dagtilbudspaedagogik anden og tredje praktikperiode
2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 2 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode. Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik, herunder
studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder leeringsmal for den pagealdende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et seerskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes leeringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den
videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet
Skriv i de hvide felter nedenfor
Institutionens navn: Barnehuset Mgllevang-integreret
Adresse: Rynkevangen 6, 4400 Kalundborg
TIf.. 59521410
E-mailadresse: sabine.ethelberg@kalundborg.dk
Hjemmesideadresse: www.kalundborg.dk/ bgrn og familie / bgrnepasning / dagtilbud / bgrnehusene
Buldervang / bgrnehuset Mgllevang
Abningstider: Mandag-torsdag 6.00-16.15 fredag 6.00-16.00
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Institutionsleder: Sabine Ethelberg

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet: Dagtilbudspadagogik X
For hurtigt overblik, szt kryds ved de specialiseringsmuligheder,
der er pa praktikstedet.

Skole- og fritidspaedagogik

Social- og specialpaedagogik X
Fysiske rammer, ude og inde: Barnehuset Mgllevang abnede i 1998 og er en del af omradet Bgrnehusene
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet). Buldervang.

Barnehuset Mgllevang er en funktionel institution, der er ssmmenbygget af
pavilloner og beklaedt med tree. Legepladsen er inddelt til bade vuggestue og
barnehave, hvor der er god plads og fyldt med udfordringer - indeholder treeer og
buske i et smabakket terreen med hyggekroge og gemmesteder. Her er bade plads
til de stille aktiviteter og de mere "vilde".

Alle fire institutioner i omradet Barnehusene Buldervang ligger tet pa skov,
strand og andre naturskenne omrader. Vi har derfor gode muligheder for at kunne
opleve og leere om livet i naturen. Vi har ligeledes byen tet pa og vi har mulighed
for at benytte Naturskolen, Musikskolen, gar pa Bispegarden (galleri),
barnebiblioteket, til koncerter i "Den 8. Himmel", teater, pa byens museum og

meget mere.
Antal bgrn/unge/voksne: 64 barnehavebgrn og 24 vuggestuebgrn ca. 20 voksne
Aldersgruppe: 0 - 6 ars institution
Beskrivelse af malgruppen: Vi har bgrn fra flere etniske grupper med forskellig familiemaessig baggrund og

forudsetninger.
Vi er et ressourcedagtilbud med 7 ressourcepladser.
Alle bgrn har mulighed for at kunne:

- Benytte sig af de muligheder byen byder pa.
- Benytte sig af de muligheder de omliggende grgnne omrader byder pa.
- Opleve kultur pa mange mader samt danske traditioner.
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Indsatsomrader/aktuelle projekter: Kalundborg kommunes projekter:
- De paedagogiske lereplaner

- KLAR-pzdagogik

= LP model

= Inklusion

- Kompetencehjulet

= Bgrnemiljgvurdering

- Sprog og sansemotorik
Fokusomrader:

- Se aktuel paedagogisk leereplan
= Sproglig indsats
- Kostpolitik

Arbejdsmetoder: Vi arbejder ud fra KLAR-padagogik. K for kvalitet, L for leering, A for aktiv
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og | familie og R for ressource.

begrundelser herfor. Vi tager udgangspunkt i den anerkendende paedagogik og det gode barneliv, hvor
tryghed, rummelighed og et godt miljg for barn og voksne, er de beerende

elementer.
Tvaerprofessionelt samarbejde: Kalundborg kommune:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.
SO d - Skolerne

- Sprogkonsulent
= Barn og familieenheden
- PPR (talepadagog, psykolog, m.m.)

Personalegruppens sammensgtning: Leder, Peedagoger, Ressource-paedagoger Pedagogisk assistenter,
paedagogmedhjaelpere og en kakkenansvarlig.

| perioder: personer der er i seniorjob, virksomhedspraktik, aktivering,
arbejdspravning, lentilskud og studerende.

Praktikvejleders kvalifikationer: Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)
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Hvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sattes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau) 3

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilretteleeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?
e Den studerendes forberedelse til forbesgget
e Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
e Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens
start
e Introduktion til praktikstedet
e Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
lgnnede praktikker m.v.
e Praktikstedets forventninger til den studerende
e Drgftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal
samt uddannelsesplan og formulering af lzringsmal
e Den studerendes mgdeplan

Den studerendes forberedelse til forbesgget:

Forventet orientering om praktikstedet, bla. via
hjemmesiden:www.kalundborg.inst.dk/foresides/intraforside.aspx?location=ip.18

Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start.

Introduktion til praktikstedet.

Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, anszttelsesbrev til lannede praktikker m.v
Praktikstedets forventninger til den studerende og den studerendes forventninger
til os.

Den studerendes mgadeplan.

Planlazgning af de farste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

- Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan.

- Draftelsen af videns- og ferdigheds og kompetencemal samt uddannelsesplan
og dregftelse/formulering af leeringsmal.

- Orientering i vores informationsmappe til studerende

- Det forventes at den studerende laver en prasentation af sig selv til ophaeng i
institutionen.

- Den studerende har et fast punkt til personalemgder.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse
med:

e praktikudtalelse

e Afsluttende prove
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

2/3 udtalelse foregar via Adobe connect.

Praktikvejleder deltager i afsluttende prave.

Praktikvejleder dragfter bekymring/problem med studerende og leder. Kan
bekymringen/problemet ikke lgses pa stedet kontaktes uddannelsesstedet. Varsles
hvis der patenkes opsigelse (se funktionarloven)

Dato for sidste revidering:

D. 1/4-2016
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B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspaedagogik

Dagtilbudspaadagogik 2. Praktikperiode

Kompetenceomrade: Relationer og kommunikation

Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-3rige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige
livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte
udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og
indga i relationer.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?

Den studerende har viden Den studerende kan..... Hvilke lIaeringsmuligheder tilbyder vi?

om.... Hvordan understgtter vi den studerendes laering?

det 0-5 drige barns forudsatninger og | tilretteleegge differentierede Du vil i denne praktikperiode skulle falge det paeedagogiske arbejde og
udviklingsmuligheder, herunder barn | paedagogiske aktiviteter gennem vil gradvist f& overladt opgaver og ansvar. Du skal i lgbet af perioden
med sarlige behov, analyse af bgrns forudsatninger,

i ) T blive i stand til at indga i samarbejdet med det gvrige personale.
Vi arbejder ud fra Kalundborg kommunes vision om KLAR-
paedagogik hvor vi planlegger en hverdag med sma leeringsgrupper.

Vi udarbejder kompetencehjul pa hvert enkelt barn for at tilretteleegge
aktiviteter i forhold til bgrnenes forudsatninger.

Vi arbejder med anerkendende padagogik, og gnsker at hensynet til
feelleskabet og individet er vaesentligt, nar vi arbejder med
inkluderende laeringsgrupper.

samspil og interaktion samt skabe naerveerende relationer og Vi bestraeber os pa at se det enkelte barns forudsatninger, trivsel og

relationernes betydning for det 0-5 | understatte det enkelte barns udvikling. | barnefallesskabet er vi observerende over for barnenes
arige barns leg, lzering, socialisering, | udfoldelses- og
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trivsel og udvikling,

deltagelsesmuligheder i feellesskabet,

samspil, leg, positioner i gruppen og har en tilgang hvor vi understatter
bgrnenes behov, perspektiver og initiativ. Vi guider og vejleder
bernene i samvear og kommunikation. Vi bestraber os pa at have en
inkluderende og anerkendende tilgang til bgrnene.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret, pracist og
forstaeligt med bgrn, familier og
kolleger,

| Mgllevang ser vi os selv som rollemodeller i vores kommunikation
med barn, foraeldre og kollegaer, og bestraeber os altid pa en aben,
&rlig og anerkendende kommunikation.

Det er vigtigt for os, at vaere naerverende, troveerdige og tydelige i
vores kommunikation, ligeledes sgger vi gennem kommunikationen en
inkluderende tilgang, hvor vi positivt far italesat barnenes
styrker/ressourcer overfor hinanden, serligt i arbejdet med bern i
udsatte positioner. Den gode og positive kommunikation ser vi er med
til at understatte den teette og udviklende relationsdannelse.

leg, legeteorier og legekulturer,

rammesette bgrns leg,

Vi vagter legen hgijt. Vi bestraber os pa at skabe rum og mulighed for
at bgrnene kan afprgve, udvikle og fordybe sig. Vi er bevidste om at
understgtte det enkelte barn i den frie leg

Vi er bevidste om, at vi er med til at rammesztte bgrns leg, med fokus
pa feellesskabet, bade ude og inde.

kropslig, kreativ, musisk og astetisk
leering og udfoldelse i peedagogisk
praksis og

malsatte, tilretteleegge og evaluere
paedagogiske aktiviteter og generelt
motivere og understatte barns leg og
&stetiske, musiske og kropslige
udfoldelse og

| Mgllevang tilretteleegger vi leg og aktiviteter i relation til de
paedagogiske leereplaner, hvortil vi ogsa anvender smittemodellen som
evalueringsredskab. Vi bruger mulighederne i huset pa legepladsen og
i lokalomradet.

omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde.

tilretteleegge, gennemfare og evaluere
indsatser for omsorg, sundhed og
forebyggelse.

Kalundborg kommune har udarbejdet en kostpolitik som falges i
mgllevang. Vi er sarligt opmaerksomme pa god handhygiejne hvor
barnene flere gange dagligt skal vaske haender.

Udover dialog med forzldre, samarbejder vi med flere tveerfaglige
samarbejdspartnere, herunder sundhedsplejerske, tale-hgre konsulent,
psykologer m.m Vi har fokus pa om det enkelte barn i en kortere eller
leengere periode har brug for serlig stette eller omsorg. En sadan
paedagogisk indsats bliver tilrettelagt med udgangspunkt i det enkelte
barns situation og behov.

farstehjeelp.

udfgre grundleeggende farstehjeelp.

Forstehjelp er ikke aktuelt hos os nu, da risiko ikke er forgget, dog
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yder vi den omsorg der er ngdvendigt i forbindelse med smaskader.
Det er planlagt at alle mgllevangs medarbejdere tilbydes nyt
farstehjelpskursus i foraret 2017

Anbefalet relevant litteratur:

- Barnehusets praktik/infomappe til studerende
- Inkluderende paedagogik — God praksis og gode praktikere af Bjarg Kjeer

- Inklusionens Padagogik — Fallesskab og mangfoldighed i daginstitutionen af Carsten Pedersen, Marianne Bech Larsen, Ida Kornerup og

Bent Madsen

- Kommunikation og samarbejde - i professionelle relationer af Mads Hermansen, Ole Lav og Vibeke Petersen-LP-modellen —
Leeringsmiljg og paedagogisk analyse

- Den padagogiske leereplan

- KLAR — paedagogik

- Bgrnehuset Mgllevang har relevante bgger til udlan

Saerlige information om 2. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerende kan forvente at arbejde mellem kl. 06.00 og kl. 16.15. Den studerende kan forvente at skulle deltage i personalemader,
foreeldrearrangementer, foredrag eller lign., som ligger uden for institutionens abningstid.
Den studerende skal forvente at skulle arbejde alene, bl.a. i form af planleegning og udfarelse af aktiviteter.

Den studerendes placering pd praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Placering af den studerende kan variere. Den studerendes gnske om placering, drgftes med udgangspunkt i hvad vi kan tilbyde som
praktikinstitution. Der er mulighed for placering i vuggestue, barnehave og ressourcedelen.

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Som udgangspunkt tilbydes der vejledning hver uge, i perioder kan behovet for vejledning veere varierende, som vi sammen med den
studerende vil vaere opmaerksomme pa, eksempelvis vil der nogle uger vaere behov for yderligere vejledning.

Den studerendes portfolio indgar i vejledningen bla. som dokumentations-, reflektions- og evaluerings redskab.
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Studerendes laeringsmal for 2. Praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Lzeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
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resterende praktikperiode.

Lzeringsmdl 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemaélet i den
resterende praktikperiode.

Lzeringsmadl 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 7

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle
kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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Dagtilbudspaedagogik 3. Praktikperiode

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod systematisk og vidensbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis..

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter
barnets trivsel, lzering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge

og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om...

Feerdighedsmal:
Den studerende kan.....

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?
Hvilke lIaeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzering?

samfundsmaessige og institutionelle
problemstillinger forbundet med
padagogisk arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning for
samarbejde, peedagogisk udvikling og
kvalitet,

Den studerende er aktivt deltagende i dagligdagen ud fra Kalundborgs
kommunes vision om KLAR-paedagogik hvor vi planlaegger en
hverdag med sma lzringsgrupper.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale medier
samt skabende aktiviteters betydning
for 0-5 ariges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske, sociale
og &stetiske barnemiljg,

Med udgangspunkt i KLAR-padagogikken tilretteleegger vi praksis ud
fra de paedagogiske leereplaner, hvilket det forventes at man som
studerende indhenter viden omkring under sit praktikforlgb hos os.

Vi vaegter legen hgijt. Vi bestraeber os pa at skabe rum og mulighed for
at bgrnene kan afprgve, udvikle og fordybe sig. Vi er bevidste om at
understgtte det enkelte barn i den frie leg

Vi er bevidste om, at vi er med til at rammesatte bgrns leg, med fokus
pa fellesskabet, bade ude og inde.

forandringsprocesser og innovation,

bidrage til udvikling af psedagogisk
praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

Den studerende far mulighed for at deltage i LP-mgder.

Vi anvender Lp modellen til at analysere og vurdere problemstillinger i
praksis, og herigennem sgge andre eller nye paedagogiske tiltag i et
udviklingsperspektiv, dette vil man som studerende ogsa skulle deltage
i 0g bidrage til.

inddragelse af bgrn og foraeldres
perspektiv i udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bgrn og foreldres ideer og
kreativitet som en del af paedagogiske
udviklings- og forandringsprocesser,

Bgrneintra bruger som kommunikations -og dokumentationsmiddel
mellem institution og foreeldre. Her bliver foreldre inddraget i deres
barns hverdagsliv hos os digitalt. Ligeledes vegter vi et godt og teet
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foreeldresamarbejde med en aben og vejledende kommunikation og ser
det som et vigtig redskab i samarbejdet, bade i forhold til dialogen i
gaderoben savel som til de indledte samtaler i lgbet af barnenes tid hos
0S.

Vi er opmarksomme pa barnenes perspektiver og initiativer og griber
ofte muligheden for at fglge barnenes spor i forhold til det der optager
dem og den proces der her kan udfoldes i samspil med barnene.

didaktiske og pzdagogiske metoder | stte mal, anvende dokumentations- | | Mgllevang tilretteleegger vi leg og aktiviteter i relation til de
E' “d‘gk"ggkaf peedagogisk praksis, | og de"a'“e””gsg‘ﬁmde; 0g udvikle . | pdagogiske lzreplaner, hvortil vi 0gsa anvender smittemodellen som
erunder dokumentation og viden gennem deltagelse, systematis . . . . 0
evaluering, og B i e gvaluermg;sredskab. Vi bruger mulighederne i huset pa legepladsen og
over padagogisk praksis og i lokalomradet.

Anbefalet relevant litteratur:

- Barnehusets praktik/infomappe til studerende

- Inkluderende paedagogik — God praksis og gode praktikere af Bjarg Kjeer

- Inklusionens Peedagogik — Feellesskab og mangfoldighed i daginstitutionen af Carsten Pedersen, Marianne Bech Larsen, Ida Kornerup og
Bent Madsen

- Kommunikation og samarbejde - i professionelle relationer af Mads Hermansen, Ole Lav og Vibeke Petersen-LP-modellen —
Leeringsmiljg og paedagogisk analyse

- Den padagogiske leereplan

- KLAR — paedagogik

- Barnehuset Mgllevang har relevante bgger til udlan

Saerlige information om 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerende kan forvente at arbejde mellem kl. 06.00 og Kkl. 16.15. Den studerende kan forvente at skulle deltage i personalemader,
foraeldrearrangementer, foredrag eller lign., som ligger uden for institutionens abningstid.

Den studerende skal forvente at skulle arbejde alene, bl.a. i form af planlaegning og udferelse af aktiviteter.

Den studerendes placering pd praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.
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Placering af den studerende kan variere. Den studerendes anske om placering, draftes med udgangspunkt i hvad vi kan tilbyde som

praktikinstitution. Der er mulighed for placering i vuggestue, barnehave og ressourcedelen.

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Som udgangspunkt tilbydes der vejledning hver uge, i perioder kan behovet for vejledning veere varierende, som vi sammen med den
studerende vil veere opmaerksomme pa, eksempelvis vil der nogle uger veere behov for yderligere vejledning.
Den studerendes portfolio indgar i vejledningen bla. som dokumentations-, reflektions- og evaluerings redskab.

Studerendes laeringsmal for 3. Praktikperiode
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Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4
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Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle
kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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