Evaluering af arbejdet med den
padagogiske laereplan

Barnehuset Buldervang
1. juli 2023







Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal

udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske
personale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger

understatter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske lzeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

| Bgrnehuset har vi i huset arbejdet med fglgende
e Flytning til nybygget daginstitution
e Evaluering og organisering af bgrnene i basegrupperne
e Magtanvendelse
e Leeringsmiljger pa legepladsen
e Leeringsmiljgerne i baserne
e Evaluering i skema til handling
o Kollegial feedback

e Mad og maltidspolitik




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har 11 personalemader om aret pa disse, har vi aktiviteter som arbejdes med i hele huset eller
enkeltvis for begrnehaven, vuggestuen eller de enkelte medarbejderteams.

De 2 vuggestue teams har hver isser mgde hver anden uge og bgrnehavens 3 teams har hver

iseer made hver tredje uge.

Vi bruger skema til handling til at planleegge og evaluere vores aktiviteter.

Udfra sprogtrappen indhentes der data om den enkelte barn/gruppe disse data danner grundlag
for leeringsmiljgerne i huset eller indsatser.

Vi arbejder med bernenes udbyttet af lseringsmiljgerne. Det betyder, at nar vi planlaegger en
aktivitet eller tiltag bevidst udveaelger, hvilke reaktioner vi vil se hos bgrnene i forhold til, hvad vi
gnsker De skal leere. Personalets iagttagelser og bgrnenes reaktioner nonverbale/sproglige
anvendes til at inddrage barnet og justere praksis med i nuet og fremad.

lagttagelserne har ind til nu haft form af personale observationer eller praksisforteellinger. Vi har

gvet os med at give videofeedback pa egen praksis og vi gnsker at udvikle denne metode fremad.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske leereplan, som skal foretages mindst hvert

andet ar?

Vores lgbende arbejde med aktiviteterne og indsamling af data fra sprogtrappen, mader, skema
til handling og iagttagelse af barnenes udbytte danner grundlag for feelles refleksioner og en
systematisk evaluering. Disse enkelte indsatser og evalueringer udger platformen for denne

toarige evaluering og udvikling af den paedagogiske praksis i huset.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laareplan?

Vi flyttede fra barnehuset Mgllevang til det nybygget barnehus Buldervang pa klosterveenget 1 d.
12. og 13. august 2021. Legepladsen blev etableret efter nogle uger. Vi havde planlagt flytning i



forhold til to spor: det praktiske omkring flytningen og tiltag omkring bgrnene pa vores
personalemgder. Vi anvendte skema til handling i forhold til de forskellige b@rnegrupper med
fokus pa en sa tryg overgang som muligt. At flytte ind blev en leengere varende proces end forst
antaget dels grundet i fejl og mangler pa byggeriet, men ogsa selve processen med at fa
indrettede de strukturelle rammer omkring laeringsmiljgerne blev et tema som kom i specifik
fokus over leengere tid.

Foraret 2023. En stue/base har haft fokus pa deres laeringsmiljger og kommunikation imellem de
voksne med hjeelp af en procespaedagog som facilitator. Denne var med i praksis og
observerede, hvorefter der lgbende blev afholdt refleksion og dialogmeader i forhold til fokus
punkter. Vi fik skabt nye leeringsmiljger og optimeret dem der virkede samt stillet skarpt pa
indbydes kommunikation omkring opgavelgsning.

Februar/marts 2023 matematiks opmaerksomhed med farskolegruppen. Margit Holm
paedagogisk konsulent fra Absalon kom og satte forskellige matematiske aktiviteter i gang
samme med stuens to paedagoger. Den ene af psedagogerne deltog efterfglgende i den
landsdaekkende matematiske konference i marts, hvor hun i en workshop formidlede de
erfaringer de havde faet fra praksis.

Maj 2023. Vi fik en ny mad og maltidspolitik for omrade-Midt, det betyder at vi skal a&endre noget
af vores praksis i Buldervang. Vi har ind til nu afholdt et personalemgde med gennemgang af
den nye mad og maltidspolitik samt dens betydning for praksis. Derudover har mad og
maltidspolitikken (sammen med forskelligt materiale og smagsprever) veeret fremlagt pa et
foreeldremgde i huset som vejledning og dialogmateriale om bgrn og kost.

Temameader for omrade-MIDT
o Kollegial feedback v/Hanne Moltke pa omrademgade d. 27.09.22

e Risikoen for forraelse v/ Dorthe Birkemose psykolog omrademade d. 26.01.23

Pzedagogiske dage

Uge 25 2022. Hver gruppe har en dag med screening af deres bgrnegruppe og planleegning af
de overordnet aktiviteter for det kommende ar. Vi havde en procespaedagog med pa dagen,



Malet var at screene bgrnegruppen i forhold til neermeste udviklingszone, hvad skal vi seette i
fokus, udfyldelse af skema til handling, hvor mange temaer vil vi arbejde med og hvordan.

D. 28.10.22. Hele huset var samlet til en faelles dag, hvor skema til handling blev evalueret og
revidere med uddybelse af feedback v/Hanne Moltke. Vi pabegyndte den dag processen med
faglig feedback via video.

Tilsyn 2021

Sprog. Vi har arbejdet med at seette fokus pa at indtaenke sproglige leeringsmuligheder i alle
situationer, hvor vi seetter ord pa alle handlinger, begreber m.m.

Vi bruger sprogtrappen som et paedagogisk redskab til en systematisk refleksion over barnenes
udvikling, ressourcer og udfordringer til planlaegning af laeringsmiljger generelt og sprogligt.

Magtanvendelse. Dialog om magtanvendelsescirkuleeret pa personalemade, som hvornar det at
gelere et barn fra en ugnsket handling bliver til magtanvendelse. Hvornar har vi pligt til at
beskytte barnet eller de andre bgrn og hvordan kan vi give barnet andre alternativer.

Tilgeengelighed af personfglsomme oplysninger. Der har veeret dialog om, hvor personfglsomme
oplysninger til brug i daglig praksis pa et barn opbevares, i tidligere Mgllevang. | Buldervang
befinder alle personfalsomme oplysninger pa et barn, fx om kosten hos et allergibarn, ude pa
baserne i et skab med elektronisk Ias.

Tilsyn 2022

Leeringsmiljger pa legepladsen. Vi kunne med fordel arbejde videre med rollefordeling af de
voksne pa bgrnehavens legeplads. Dette har vi arbejdet med 2022/23 ved at barnehaven har
afholdt m@der omkring tiltag via skema til handling.



Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske
laeringsmiljo

Analyse  Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmilja
i dagtilbuddet og bernenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske leeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

» Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og laering

» Tosprogede bgrns trivsel og lering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhasngen mellem
det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende eendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Mal, hvordan kan bgrnefeellesskaberne organiseres bedst muligt sa det fremmer tryghed hos
barnene i staerke lzeringsmiljger i forhold til deres laering, udvikling og dannelse.

Vi afpravede forskellige metoder for mgdefacilitering med fokus pa kerneopgaven.

Vuggestuen evaluerede bgrnenes organisering og tidsrummet mellem kl.12 og 14, med en

metode som hedder forandringsstjernen. Konklusion var at fastholde nuvaerende organisering.
Tidsrummet til middag gav et overblik i forhold til opgaver uden bgrne og deres fordeling samt
optimere af disse. Nar vi har bgrn som er vagne i dette tidsrum fastholdes nuvaerende praksis.

Barnene i Barnehaven er aldersopdelt pa stuer/baser. Denne fordeling betyder, at en stue
modtager mange nye 3-arige og deres familier. De to andre stuer kan have et varierende
barnetal og det kan veere vanskeligere at fordele bagrnene i forhold til gruppedynamikker eller
saerlig hensyn. Vi synes ikke at rammen lzengere kunne indfri det vi gnskede.

Vi atholdte et personalemade, hvor nedstdende 3 modeller blev drgftet ved, at personalet blev
delt i grupper og kom med input via post-it der blev sat pa modellerne, hvorefter de blev
gennemgaet og drgftet i plenum.

A. Integreret gruppe med bgrn fra 3 til 6 ar

B. 2 modtagergrupper med bgrn fra 3 til 4 &r og 1 ferskolegruppe

C. 3 grupper der er aldersopdelt 1 modtagergruppe med bgrn pa 3 ar, 1mellemgruppe med
barn pa 4 ar og 1. farskolegruppe.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

2022 Evalueringen sket med procespaedagogisk vejledning
Data blev indsamlet ved: fortaelling om personales oplevelser, praksis (fortaellinger) og observationer som

blev draftet bade med dem som arbejdede med de mindste barn og pa personalemgadet, hvor vi
evaluerede vores organisering.

Fokus var pa bgrnegruppens trivsel, udvikling, leering og dannelse — og at alle bgrnefeellesskabene
opleves trygge med steerke leeringsmiljger.




Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljs og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Hos de mindste barnehavebarn kom der labende nye bgrn som pavirkede feellesskabet, nogle gange med
en hastehed der bevirkede, at de ikke kunne nd at etablere en hverdag sammen f@r gruppen igen, blev
pavirket af nye dynamikker. Denne hastighed sammen med mangel pa erfarende bgrnehavebgrn som De
mindste bgrn kunne spejle sig i, pavirkede leeringsmiljget sa barnenes leering blev en anden end den vi
gnskede for bgrnegruppen. Fx at blive mere selvhjulpen ved at kunne fglge aldre barn i stuens rutiner. Vi
sa en usikkerhed hos nogle barn som gjorde, at de havde et gget behov for voksen guidning og naerhed
over leengere tid vanligt.

Hvilke endringer ogl/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

| 2022 besluttede vi at fastholde praksis - model C med justeringer.

e Vieandrede gruppesammensaetningen fra at vaere argangsopdelt til at medtage
forarsbernene fra argangen efter (ca. 18 mdr.)

e Vi afholdte made om foraret og gennemgik gruppen af forarsbarn medhenblik pa
naermest udviklingszone (om de skulle felge med mellemgruppen).

Model C bevirkede, at vi fik justeret gruppestarrelserne. Dette havde ikke effekt pa, at
modtagelsen af de 3-arige blev en passende forstyrrelse for det enkelte barn som ankom eller
for den gvrige bgrnegruppe. Gruppens bgrn var stadig pavirket af lsbende at skulle modtage
nye barn og at der ikke var tilpas sammensaetning af barn i forhold til kompetencer.

P& baggrund af ovenstaende blev der i forar 2023 besluttet at organisere barnegrupperne efter
model B fra 1. august 2023. Modellen har to modtagergrupper og vil dermed nedsaette
hastigheden af nye barn der skal modtages i den enkelte gruppe. Dette sammen med, at vi har
fokus pa det enkelte barn og gruppens dynamik, nar et barn skal tilknyttes en stue, teenker vi det
vil have en positiv effekt for alle bagrns leeringsmiljger.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske
laereplan?

| Omrade Midt har der frem til 1. august 2023 vaere omradebestyrelse bestadende af
foraeldrerepraesentanter fra de enkelte dagtilbud. | omradebestyrelsen har der vaeret Igbende dialog om
arbejdet med den paedagogiske laereplan bade overordnet og i de enkelte dagtilbud.

Derudover har de psedagogiske afdelingsledere i varierende grad veeret i dialog med den lokale
foraeldrerepraesentant ift. lokale sendringer og justeringer i praksis, da lokale justeringer ikke har vaeret
relevante at tage i plenum i bestyrelsen.

Pr. 1. august 2023 vil der veere lokale bestyrelser i alle dagtilbud. Fra denne dato vil paedagogisk
afdelingsleder i hgjere grad inddrage foraeldrebestyrelsen i det lgsbende evalueringsarbejde.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske lzeringsmiljger for bernene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det peedagogiske
personale.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljo vil vi fremadrettet satte mere fokus
pa?

o Det feellespaedagogisk grundlag for omrade - MIDT

e Evaluering og feedback

¢ Mad og maltidspolitikken

e at udvikle bgrnehaven i forhold til den nye organisering og kerneopgaven
e overgang fra vuggestue/dagpleje til bgrnehave

e overgang fra bgrnehave til skole

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
| Buldervang har vi personalemgder, teamsmgder, paedagogiske dage, hvor vi mgdes til
skabelse af en evalueringskultur. Vi har pa et personalemgder drgftet vores evalueringskultur. Et
gnske er mere tid. Det kan veere vanskeligt at finde mere tid, hvor en hele gruppe gar fra til et
mgde, men der kan ses efter justeringer pa felgende:

o tid

e hvordan afholder vi mgderne

¢ Hvordan samarbejder vi, nar der planleegges
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¢ uddelegering af opgaver
e evaluering i skema til handling

o Kollegial feedback

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @&ndre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Vi vil justere punkterne i den skriftlige paedagogiske laereplan i forhold til vores paedagogiske
grundlag for omrade- MIDT og hvor det giver mening i forhold til de forskellige temaer.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den padagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke @gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab ti ” J Redskal
selvevaluering ; | forankrings-
n 7 proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bornehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien seetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omrader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske laereplan. steerkt paedagogisk

leeringsmilja.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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