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PRAKTIKBESKRIVELSE

Social- og specialpaedagogik anden og tredje praktikperiode
2. udgave - Paedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestir af 2 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode. Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpaedagogik, herunder
studerendes lzeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder lceringsmal for den pdgceeldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes lceringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmdl i lobet af praktikken. (Man kan skille den studerendes lceringsmal ud i et scerskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmodet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager sdledes bdade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes leeringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den
videregives til professionshajskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet
Institutionens navn: Bornehuset Buldervang
Adresse: Klostervenget 1, 4400 Kalundborg
TIf.: 23 60 65 26
E-mailadresse: saet@kalundborg.dk
Hjemmesideadresse: https://buldervang-kalundborg.aula.dk
Abningstider: Mandag til torsdag kl. 06.00-16.45 fredag kl. 06.00-16.00
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Institutionsleder:

Sabine Ethelberg

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik, st kryds ved de specialiseringsmuligheder,
der er pa praktikstedet.

Dagtilbudspzdagogik X

Skole- og fritidspeedagogik

Social- og specialpadagogik X

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Vi har til huse i et byggeri fra august 2021 som er udformet udfra de
nyeste paadagogiske principper. Vi har en stor legeplads som er delt i tre
omrader, legezonerne er etableret med hensigt pa at skabe mest mulig
legeveerdi for bgrnene. Legepladsen er inddelt til bade vuggestue og
bernehave, hvor der er god plads og fyldt med udfordringer - et smabakket
terreen med kroge og gemmesteder. Her er bade plads til de stille aktiviteter
og de mere "vilde".

Vi er beliggende i Kalundborg by, i et roligt boligkvarter med taet adgang
til skgn natur. Vi ligger tet pd skov og strand. Vi har derfor gode muligheder
for at kunne opleve og laere om livet i naturen. Vi har ligeledes byen tet pa og
vi har mulighed for at benytte Naturskolen gér pa Bispegarden (galleri),
bernebiblioteket, til koncerter 1 "Den 8. Himmel", teater, pad byens museum
og meget mere.

Inde faciliteter
Institutions fysiske rammer er bygget med henblik pa at understette arbejdet
med bernene 1 mindre grupper.

Byggeriet bestdr af 6 selvstendige enheder/huse som er forbundet af et stort
feelles areal med 2 aktivitetsrum.

Enheden til venstre ved hovedindgangen er den administrative del og bestar
af: et produktionskekken, hvor vi pt. laver mad til vuggestuebernene, i de
gvrige rum er der personalefaciliteter, madelokaler og team- og
omradelederkontor.
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De ovrige 5 enheder indeholder to vuggestuegruppe og 3 bernehavegrupper.

I hver enhed er der en selvstaendig ind-/udgang via legepladsen, indeholdende
torre faciliteter, barne og voksen garderobe. Derudover er der: 1 grupperum,
2 aktivitetsrum, toilet & puslerum, tekekken og nardepot.

De daglige arbejdsgange og processer er tenkt ind 1 indretningen for derved
at sikre et godt fysisk arbejdsmilje.

Et af de centrale elementer i vores peedagogiske tilgang er, at der arbejdes
med paedagogiske aktiviteter i mindre lege og leringsgrupper, og at bernene
har mulighed for at skabe ro og fordybelse omkring aktiviteten. Derfor har
der varet serlig opmarksomhed pd at minimerer unedvendige forstyrrelser 1
byggeriet.

"Vi har mulighed for at skabe mange smd lege og lceringsrum - bade ude og
inde”

Legepladsen er lobende 1 udvikling.

Legepladsen indeholder mindre lege/aktivitetszoner, da der skal arbejdes med
padagogiske aktiviteter i mindre lege/leringsgrupper.

Derudover er det centralt at legepladsen indbyder til bevagelsesaktiviteter,
forskellige sanseoplevelser, udforskning af naturfenomener, mulighed for
div. forseg, konstruktionslege, feellesskaber i1 form af aktiviteter og rollelege.

Vuggestuens legepladszoner
Graeshgj med Rutchebane
Udendersvandhane til vandlege
Flisegang hvor der kan keres pa
Sandkasse (overdakket)

Legehus /butik/kekken

Gynge (med fuglerede og alm. gynge)

Bernehaven vil derudover have
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Flise og jordstier, hvor der kan keres pd Mooncar og cykel
konstruktionsomride

Bélhytte

Klatrestativ der stimulerer motorikken.

4 stk. Gynger (m fuglerede og alm gynger)

Legebil med vippefunktion

Antal bern/unge/voksne:

Gennemsnit pd 64 bernehavebern, 24 vuggestuebern og 22 voksne

Aldersgruppe:

0 til 6 ar

Beskrivelse af malgruppen:

Bornehuset Buldervang er et kommunalt integreret dagtilbud indeholdende 4
ressourcepladser til barn med sarlige behov. Pladsen bevilges efter en
individuel vurderings af det enkelte barns behov af Det fzlles
visitationsudvalg for et halvt ar ad gangen.

Ressourcepladsen ses som en tidlig forebyggende indsats, sdledes at barns
vanskeligheder og padagogiske problemstilling bliver athjulpet, inden de
bliver for omfattende. Fokus tages 1 bernenes kompetencer og pa at athjelpe
bernenes vanskeligheder ved en systemisk og anerkende tilgang samt en
inkluderende pedagogisk praksis sd barnet er en del af bernefallesskabet.

Bornene kan vaere 1 forskellige vanskeligheder, felles er at det pavirker deres
udvikling s de behover en serlig indsat.

Barnegruppen er flerkulturel og bestér af forskellige familiebaggrunde samt
forudsetninger.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Den styrkede padagogiske laereplan
Leg

Bornefallesskaber

Sprogarbejde

Inklusion

YVVYY

Arbejdsmetoder:

I ressourcedagtilbuddene er der ekstra personaleressourcer til rddighed pa de
enkelte bernegrupper, hvor der er et barn eller flere bern med en
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Beskrivelse af institutionens foretrukne padagogiske metoder og
begrundelser herfor.

ressourceplads. Dette frigiver ressourcer til at arbejde malrettet med bade det
enkelt barn pa en ressourceplads og det barnefzllesskab barnet indgér i.

Ved at rette fokus mod bernenes ressourcer og kompetencer i stedet for mod
deres mangler, er ressourcedagtilbuddet med til at stotte og muliggere
aktiviteter, der ogsa rummer bern med sa&rlige behov.

Vores barnesyn er, at alle bern har en betydning og er vaerdifulde for
feellesskabet. Meget af barnets laering sker 1 de sociale fallesskaber, hvor
deltagelse sker pa forskellige niveau og mader.

Vi tager afszt i et anerkendende bernesyn, hvor der skabes
deltagelsesmulighed for barnet i en udsat position i kraft af den padagogiske
bagder og perifer legitim deltagelse.

Vi arbejder med bade at dele bernene op i mindre grupper og storre
feellesskaber. Vi har altid en paedagogisk bagder til de bern som har brug for
at kunne traekke sig i en givet situation, det betyder at vi accepterer barnets”
Nej tak” og reflektere over, hvordan vi kan motivere barnet naeste

gang.

Arbejdet med Bern pé en ressourceplads er en integreret del af den
paedagogiske praksis i Buldervang. Ressourcepadagogen tilretteleegger
sammen med det gvrige personale den padagogiske praksis i forhold barnets
naermeste udviklingszone, bernefaellesskabes gruppedynamik, aktiviteter og
fungere som en videns, samarbejdes og reflektionspartner i samarbejde med
det gvrige personale.

De born som har et serligt behov, inddrages foraldrene 1 indsatsen via
barnets individuelle handleplan, hvor afsettet tages i barnets ressourcer og
behov.
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Vi tilretteleegger og evaluerer lobende barnets udvikling sammen med
foraeldrene og andre samarbejdspartner. Der afholdes samarbejdsmgde med
alle interessenter op til den halvarlige revisitation.

Ressourcepaedagogerne og paedagogisk afdelingsleder superviserer og
kvalificerer lobende bernenes handleplan og udvikling. Derudover modtages
der supervision og vejledning af det konsultativeteam bestaende af PPR, bern
og familie samt sundhedsplejerske.

Se videre vores padagogiske grundlag www.buldervang-kalundborg.aula.dk

Tvaerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Internt samarbejder vi med BLU (bern, lering og udvikling).

PPR (padagogisk psykologisk radgivning) og Bern og familieenheden som
indeholder folgende faggrupper:

Logopad

Psykologer og padagogisk psykologiske konsulenter

Ergo- og fysioterapeut

Socialrddgiver og specifikke Handicapridgiver

Sundhedsplejerskerne

Ekstern

Skolerne i forbindelse med den gode overgang
Boarneklinikken i Kgbenhavn

Holbzk sygehus bernepsykologisk afdeling
Statsforvaltningen

Personalegruppens sammensatning:

Der er fleste uddannet paedagoger her af er der to Ressourcepedagoger som
arbejder specifikt med social og specialomradet. Derudover er der uddannet
padagogisk assistent og paedagogmedhjlpere. Flere af husets padagoger har
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videreuddannelser i form af diplommoduller for paedagoger: inklusion,
sprogvejleder/ modul 1 eller flere, praktikvejlederuddannelsen og modul i
neuropedagogik. Pedagogisk teamleder er uddannet peedagog, med
efter/videreuddannelse 1 specialpadagogik PD og den kommunale
lederuddannelse pa diplomniveau.

Praktikvejleders kvalifikationer:

Hvis der er flere vejledere, sattes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sattes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) 2

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforleb pa diplomniveau) 3

Andet/andre uddannelser

Forbesogets tilretteleggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesoget?
e Den studerendes forberedelse til forbesaget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet
Straffe- og berneattest, tavshedspligt, ansaettelsesbrev til
lonnede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
e Drpftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal
e Den studerendes medeplan

Den studerendes forberedelse til forbesoget er at kunne formidle, hvilke
Videns-, feerdigheds- og kompetencemal samt uddannelsesplan han/hun skal
arbejde med, samt at disse er sat i perspektiv i1 forhold til tidligere leeringsmal
og evaluering.

Der vil veere dialog om:

Mal og udmentning af disse.

Gensidige forventninger inden praktikkens start

Den studerendes medeplan

Introduktion til praktiksted og personalepolitik
Anmodning om straffe- og berneattest, tavshedspligt
Anszttelsesbrev for lonnet praktikker

YVVVYYVY

Planlzegning af de forste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

Den studerende vil 1 den forste tid blive tilknyttet en bernegruppe. De forste
uger bruges sammen med praktikvejlederen og den studerende bruger dem til
at leere bern, foreldre og voksne at kende, finde ud af dagens struktur og
organisering samt hvilken kultur han/hun er blevet deltager i.

Indenfor de forste 14 dage vil der igen vere dialog om Videns-, feerdigheds-
og kompetencemal samt uddannelsesplan og formulering af leeringsmal.
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Serligt for social og specialpraktikken er, at barn pé en ressourceplads
befinder sig 1 flere bernegrupper, derfor vil det ikke vare muligt altid at folge
sin praktikvejleder.

Organisering af kontakt til professionshejskolen i forbindelse
med:

e praktikudtalelse

e Afsluttende prove
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlabet.

» 2/3 del samtale foregér via Adobe Connect.
» Praktikvejlederen deltager i afsluttende prove.

Praktikvejlederen drefter bekymring/problem med den studerende og den
padagogisk teamleder. Kan problemet ikke loses, kontakter den pedagogiske
Teamleder, omradelederen og uddannelsesstedet inddrages.

De studerende i lonnet praktikker er i en tidsbegraenset ansettelse, og vil
ansattelsesretlig std som ovrige ansatte.

Dato for sidste revidering:

25.02.25
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B. Uddannelsesplan anden og tredje praktikperiode
¢) Social- og specialpadagogik

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indgd i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre
overordnede malgrupper:

A. Bgrn og unge med saerlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Social- og specialpaadagogik 2. Praktikperiode
Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til mélgruppen og kolleger og kan pa den baggrund gennemfgre
paedagogiske aktiviteter pd et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?

Den studerende har viden | Den studerende kan..... Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?

om.... Hvordan understgtter vi den studerendes laering?

kommunikationsformer og kommunikere professionelt, etablere | [ Mgllevang ser vi os selv som rollemodeller i vores kommunikation med

relationsdannelse, herunder om og indgd'i professionelle relationer til | o foreeldre og kollegaer, og bestraber os altid pa en &ben, @rlig og
den professionelle samtale, mennesker i udsatte positioner, ; . ’ ’
anerkendende tilgang.

Det er vigtigt for os at vaere nervaervarende, troverdige og tydelige i
vores kommunikation. Ligeledes sgger vi gennem kommunikationen en
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inkluderende tilgang med afseet i ressourcesynet, saerligt i arbejdet med
bern i udsatte positioner.

Den anerkendende kommunikation ser vi som vasentlig i forhold til at
danne og understpotte relationer alle mennesker imellem.

Vi vaegter et godt og taet foreldresamarbejde med en aben dialog, og vi
vil gerne lytte for at forsta og kunne vejlede.

Den studerende vil i samarbejdet med vejleder og det gvrige personale
have mulighed for at udforske, anvende og analysere forskellige
kommunikationsstrategier i praksis.

Vores pedagogiske praksis tager afsat 1 Den styrkede paedagogiske
leereplan”.

Vi har fokus pa udvikling af en inkluderende paedagogisk praksis, hvor vi
understotter bern til at indgé i bernefaellesskaber. Vi tager afsat i det
enkelte barns kompetencer og athjelper barnets udfordringer ved at vere
kompenserende og hjlpe barnet til nye strategier. Vi arbejder altid med
barnets naermeste udviklingszone og understotter det med et
ressourcesyn, hvor barnets ressourcer er i centrum.

Vi folger alle berns udvikling systematisk via Sprogtrappen hvert halve
ar. Sprogtrappen vurder tidligt og identificere sproglig forsinkelse og
giver en indikation af indsatsomrader i forhold til n@rmeste
udviklingszone.

Der udarbejdes handleplan og kompetencehjul for bern, hvor der skal
gores en s&rlig indsats.

Udfra en systematisk tilgang anvender vi Lp-modellen til at analysere og
vurdere problemstillinger i praksis, og herigennem sgge andre eller nye
paedagogiske tiltag i et udviklingsperspektiv.
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Vi er bevidste om vores egne position som fagprofessionelle og er
opmarksomme pa samt reflekterende over, hvilken form eller
forkleedning "magt” kan have.

I vores arbejde med bern, foreldre, kollegaer og samarbejdspartnere
soger vi at indga i ligevaerdige relationer, hvor der er en sund og positiv
magtbalance.

Den studerende vil have mulighed for at vurdere og analysere udfra
vores paedagogiske redskaber. I forhold til etik og magt vil dette lobende
blive inddraget i vejledningesrummet.

Kommunikation verbalt og nonverbalt, og relationer samt paedagogens
egen evne til socialafleesning og bevidsthed om, hvornar denne bliver
péavirket og hvad der sé er i spil, er baerende elementer i arbejdet med
konflikthandtering. Bade i arbejdet med bernene og 1
foraeldresamarbejdet.

Vi arbejder med at opbygge den gode relation mellem barn og voksen.
At sikre den gode relationer betyder meget, nir noget bliver konfliktfyldt
for barnet. Da det er lettere for barnet, nar det er under pres at
samarbejde og felge en voksen, hvis relation er tryg og positiv end det
modsatte.

Vi er bevidste om vores egen fremtoning, nér vi sender et budskab — og
vi vurder situationen. Vi er opmarksomme pa at vere lyttende og
tilgeengelige og hjelpe barnet tilbage i feellesskabet. Vi giver ro til at
nervesystemet kan falde til ro.

vi setter ord pa barnet, situation og det vi ensker, skal ske — Vi giver
barnet strategier til at komme ud af situationen.
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Vi giver barnet mulighed for at traekke sig, have pauser eller at skaerme
for en periode, hvis der er et behov.

Den studerende vil have mulighed for at arbejde med konflikthandtering
1 praksis under vejledning samt inddrage fortallinger og observationer
fra praksis til gennemgang i vejledningesrummet samt vurdere egen og
andres padagogiske rolle/tilgang i praksis m.m.

Mollevangs paedagogiske aktiviteter tager afset 1 Den styrkede
paedagogiske lereplans forskellige temaer, hvor der arbejdes med
folgende afset:

Vi arbejder med at dele bernene 1 mindre grupper.

Vi arbejder bade foran, ved siden af og bag ved barnet.

Leg og l@ring er hinandens forudsatninger.

Leaering sker 1 alle kontekster.

Sprog lares af barnet over hele dagen og i struktureret sammenhenge.

e [Pad, timetimer m.v.
¢ Billedekommunikation, tegn til tale

I arbejdet med det enkelte barn anvender vi metoder eller hjelpemidler
som er relevante for barns sundhed og udvikling.

Dette kunne fx handle om:
e at understotte kommunikationen eller lave struktur omkring
barnet gennem billedekommunikation/konkreter, talemaskine.
e at det fysiske miljo tager hensyn til synshandicappede med
serlige lyskilder/spot med vejledning fra synskonsulent fra
Refsnes skole.
e Insulinmaling ved diabetes
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Toiletfaciliteter i forbindelse med stuerne, indeholde have/saenke
pusleborde. Nogle bern bruger ble udover den forventelige alder.

Som studerende er det muligt selv at arbejde med billedekommunikation
1 det omfang det nu vurderes. Den studerende kan sammen med vejleder
og det ovrige personale planlegge, gennemfore og vurdere
billedekommunikation som kommunikationsmiddel i forhold til det
enkelte barn eller hele gruppen.

forstehjelp. udfere grundleggende forstehjelp.

Anbefalet relevant litteratur:
At blive sig selv — Daniel Sterns teori i bgrnehavens hverdag af Marianne Brodin Ingrid Hylander
Bgrn der er anderledes - af Anegen Trillingsgaard

Hele hjernen — Hele barnet af Daniel Siegel & Tina Payne Bryson
Mennesket i hjernen af Keld Fredens

Ida er pisse-provokerende, en bog om fglelser i det paedagogiske arbejde af Rikke Smedegaard Hansen

Inkluderende paedagogik — god praksis og gode praktikere af Bjgrn Kjeer
Inklusions paedagogik — faellesskaber og mangfoldighed i daginstitutionen af carsten Pedersen, Marianne Bech Larsen, Ida Kornerup og Bent Madsen

Kommunikation og samarbejde — i professionelle relationer af Mads Hermansen, Ole Lgv og Vibeke Petersen
Omsorgssvigt er alles ansvar — Kari Killén

Faglige fyrtarne og andre ressourcepersoner i dagtilbud af Heidi Honig Spring og Frank Spring

Den styrkede pzedagogiske lzereplan, grundbog til dagtilbudspsedagogik af trine Holst Mortensen og Torben Naesby

Saerlige information om 2. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

— vi forventer, at du kan arbejde indenfor dbningstiden som er 06.00 til 16.45. De studerendes arbejdstid ligger som udgangspunkt
mellem kl. 7.30 og 16.00. Du vil ikke skulle arbejde alene.
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Den studerendes placering pa praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Som tidligere nevnt er det sarligt for social og specialpraktikken er, at barn pd en ressourceplads befinder sig i1 flere bernegrupper/stuer.
Alt efter bernenes placering vil det kunne forekomme, at den studerende er tilknyttet mere end en gruppe/stue. Her prioriteres, at den
studerende folger sin praktikvejleder.

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der tilbydes 1 times praktikvejledning i gennemsnit pr. uge. Datoerne aftales pa forhdnd og lebende med den studerende, da behovet kan
vare varierende.

Den studerendes portfolio indgar i vejledningen bl.a. som dokumentations-, refleksions- og evalueringsredskab.

Studerendes laeringsmal, kompetencemalsstatus og praktikudtalelse for 2.
praktikperiode
Studerendes navn: Praktikvejleders navn:
Studerendes studienr: Praktikvejleders mail:
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Studerendes Klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Kompetencemal:

Den studerende kan kommunikere professionelt 1 relation til malgruppen og kolleger og kan p& den baggrund gennemfore paedagogiske

aktiviteter p& et etisk forsvarligt grundlag.

Laeringsmal 1

Vidensmal: Den studerende har viden om

professionelle samtale

kommunikationsformer og relationsdannelse, herunder om den

Feerdighedsmal: Den studerende kan
kommunikere professionelt, etablere og indga i professionelle relationer
til mennesker i udsatte positioner

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde , helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmalets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvzerende kompetenceniveau: Hvad skal laeres for at opfylde
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet. kompetencemélet?
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet

med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemadlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Vidensmal: Den studerende har viden om
professionsetik og paedagogiske veerdier

Feerdighedsmal: Den studerende kan
analysere og vurdere etik, magt og ligevaerd i sin egen og andres tilgang
til det enkelte menneske og til faellesskaber

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):
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Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmalets relation til Nuvzerende kompetenceniveau:
kompetencemél: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
Uddyb, hvorledes laeringsmélet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Hvad skal laeres for at opfylde

kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmadl 3

Vidensmal: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan
konflikt- og voldsforebyggelse, konfliktnedtrapning og udadreagerende vurdere konflikter, forebygge og handtere konflikter samt evaluere
adfeerd indgreb i konflikt- og voldsepisoder

Hvad: Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmadlets relation til Nuvaerende kompetenceniveau:
kompetencemél: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med laeringsmalet.
Uddyb, hvorledes lzeringsmé&let bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Hvad skal laeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet

med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemdlet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 4

Vidensmal: Den studerende har viden om

betydning i den socialpsedagogiske praksis

bevaegelsesmaessige, musiske, aestetiske og kreative processers

0g perspektiv

Feerdighedsmal: Den studerende kan
tilrettelsegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter inden for
udvalgte omréder, herunder inddrage bgrn, unge og voksnes kreativitet

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmalets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemadlet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Vidensmal: Den studerende har viden om

udviklingsperspektiv

hjeelpemidler og professionsteknologier i et laerings- og

Feerdighedsmal: Den studerende kan

vurdere og anvende hjzelpemidler og professionsteknologier i
samarbejde med mennesker med szerlige behov med henblik pa at
understgtte udvikling og lzering

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmalets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemadlet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?
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Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Vidensmal: Den studerende har viden om
fgrstehjeelp

Feerdighedsmal: Den studerende kan
udfgre grundlaeggende fgrstehjeelp

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pd kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmdlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet

med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

Praktikbeskrivelse Professionshejskolen Absalon. 2. Udgave Pedagoguddannelsen 2014. Specialisering Social- og Specialpaedagogik 2. & 3. Praktik. Udarbejdet 20. februar 2015/Rev. 26.4.2019

PROFESSIONS-

H@JSKOLEN
ABSALON



Social- og specialpadagogik 3. Praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers laerings-, udviklings-
og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om....

Feerdighedsmal:
Den studerende kan.....

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzering?

institutionelle, organisatorske og
ledelsesmzssige rammer for social-
og specialpaedagogiske indsatser,

agere professionelt inden for de givne
institutionelle, organisatoriske og
ledelsesmeessige rammer,
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Anbefalet relevant litteratur:
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Studerendes laeringsmal, kompetencemalsstatus og praktikudtalelse for 3.

praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes Kklasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Kompetencemal:

Den studerende kan gennem udvikling af pedagogisk praksis understotte de tre malgruppers larings-, udviklings- og omsorgsbehov og

perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.
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Laeringsmal 1

Vidensmal: Den studerende har viden om institutionelle, organisatorske
0g ledelsesmaessige rammer for social- og specialpsedagogiske indsatser,

Feerdighedsmal: Den studerende kan agere professionelt inden for de
givne institutionelle, organisatoriske og ledelsesmaessige rammer,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmalets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes laeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvzerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

specialpaadagogiske tilgange og metoder,

Vidensmal: Den studerende har viden om forskellige social- og

Feerdighedsmal: Den studerende kan foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pd’ praktikstedet,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmalets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes laeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemadlet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse
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Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

rammerne for tveerprofessionelt samarbejde

Vidensmal: Den studerende har viden om tilgreensende fagligheder og

Faerdighedsmal: Den studerende kan indg& i tveerprofessionelt
samarbejde om Igsningen af konkrete opgaver og/eller problemstillinger,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmalets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.

1) Hvad har du n&et? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

mellem malgrupperne, professionelle, frivilli

Vidensmal: Den studerende har viden om opgave- og ansvarsfordeling

e og pargrende,

Feerdighedsmal: Den studerende kan redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mangefacetteret samarbejde,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemadl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmalets relation til
kompetencemadl:

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemalet?
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Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet

Dvs. Hvad mangler du?

med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Vidensmal: Den studerende har viden om forandringsprocesser og
innovation,

Faerdighedsmal: Den studerende kan deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem innovative og eksperimenterende tiltag,

Hvad: Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Laeringsmalets relation til Nuvaerende kompetenceniveau: Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemal: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet. kompetencemadlet?
Uddyb, hvorledes lzeringsmélet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? | yddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

Dvs. Hvad mangler du?

med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Vidensmal: Den studerende har viden om didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af psedagogisk praksis, herunder dokumentation og
evaluering, og

Faerdighedsmal: Den studerende kan sztte mal, anvende
dokumentations- og evalueringsmetoder og udvikle viden gennem
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deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion over
paedagogisk praksis og

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmalets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvzerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet

med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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